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buildingSMART Norge

Orientering om status og 

videre planer for utdanningsarbeidet

31. august  2016

NORWAY

Orientering om status og videre planer for 

utdanningsarbeidet

• Viktigste om status:

At dere er her i dag!

- stor interesse for utvikling av 

åpenBIM kompetanse!
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NORWAY

Orientering om status

• Utviklede læreplaner

• Nettbasert sertifiseringsløsning

• Kompetanse som eget satsningsområde
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NORWAY

buildingSMART Bruker 

Rolle spesifikke læreplaner

Læreplaner                                                            Sertifisering

buildingSMART Basis

Felles modeller for alle roller

Detaljert læreplan, 5 temaer

Læreplanene er åpent tilgjengelig for alle, 

men kan kun brukes kostnadsfritt av bSN medlemmer

Spørsmåls-

database

Byggherre
Rådgivere (Ark/Rix)

og entreprenør

NORWAY

Hva er en læreplan?

• Det er en plan
• som setter krav til

• hva du må lære 

• for å oppnå et definert kompetansenivå
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NORWAY

HVA skal du lære?
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• Felles for alle:

Basic

• Rolle related:

Byggherre (krav stiller)

Rådgiver og entreprenør (krav løsere)

• Læreplaner kan lasts ned fra:

http://buildingsmart.no/utdanning/laereplaner

Laereplan_Basis-modul.docx
Spoersmaal_Info.docx
Laereplan-Tiltakshaver.docx
Laereplan-Raadgiver.docx
http://buildingsmart.no/utdanning/laereplaner
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NORWAY

HVA skal du lære på HVILKET kompetansenivå

• .

1

0

.

1

0

.

2

0

1

1

,  

S

t

e

d

,  

t

e

m

a

7

Dette gir et 

“skalerbart rammeverk”

for videre utvikling

- og internasjonalisering 

Basis

Rolle relatert

NORWAY

Hva er en læreplan?

• Læringsmål 
og ikke noe mer en det!

• Den setter ikke krav til:

– Hvordan du skal, kan eller bør undervise 

– Hvile læremidler du skal, kan eller bør benytte

– Hvor lenge utdanningen skal, kan eller bør vare

• Dvs. ingen krav til hvordan undervisningen gjennomføres

– kan gjøre på ange måter…

• Et sentralt pedagogisk prinsipp er at undervisning skal 

tilpasses den som skal lære

• Dette setter krav til den som skal undervise!
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NORWAY

buildingSMART Bruker 

Rolle spesifikke læreplaner

Kompetanseplan

Læringsressurser
- kilder til 

kvalitetssikret læring 

om åpen BIM

buildingSMART Basis

Felles modeller for alle roller

Detaljert læreplan, 5 temaer

Sertifiseringsordning  

Pedagogisk info

bSN sertifisering
bSP-er

(IDM-er)

BIM guiden

Pedagogisk info

bSN

arrange-

menter

Student 

seminar

Medlems

-møter

Work-

shops

Presentasjoner

Open BIM

bSN Utdanning

Forslag, versjon   2012-11-18 

Spørsmåls-

database

Dette var prioritert utviklet til operativ løsning

Dette er vår unike

eiendom!

Tjeneste til våre 
medlemmer og hvordan 

gjennomføre 
kompetansetiltak

Info om organisering av 

«opplegget» 

Det meste kan 

utvikles gjennom 

samarbeid med andre

Her har vi mye som 

kan videreutvikles

Dette er 

EntreprenørTiltakshaver
Rådgivere

(Ark / RIx)

NORWAY

Fokus for dagens

workshop

Læringsressurser
- kilder til 

kvalitetssikret læring 

om åpen BIM

buildingSMART Basis

Felles modeller for alle roller

Detaljert læreplan, 5 temaer

bSN

arrange-

menter

Work-

shops

Presentasjoner

Open BIM

bSN Utdanning

Det meste kan 

utvikles gjennom 

samarbeid med andre

Her har vi mye som 

kan videreutvikles

NORWAY

Videre planer

• skal tilpasses situasjonen i marked og medlemmers behov

– Behov for kontinuerlig tilpasninger

– Overordnet mål som bsN og markedet kan utvikle løsninger etter

– Langsiktighet i strategi

• bSN skal ha en definert og avgrenset rolle

– Sertifisering

– Støtte medlemmer

– NB! bSN skal ikke tilby egne kurs – dette gjør dere!

• bSN skal legge til rette for at kunnskap deles blant 

medlemmene
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Læringsressurser

NORWAY

e-Læring i tid og sted 

- kombinasjoner

U
tv

ik
lin

g
 a

v
 k

o
m

p
e
ta

n
s
e
 in

n
e
n
 å

p
e
n
B

IM

På fast€ tid(er)                                                                   Fritt valg av tid

I kombinasjon 

med andre 

opplærings-

former

Som eneste 

metode

E-læring 

«komplett pakke»

Online kurs

Webinar

E-læring til 

repetisjon, 

forberedelse osv.

Som et av flere 

læremidler i ett kurs

Laereplan_Basis-modul.docx
Sertifisering.docx
http://www.buildingsmart.no/standarder/buildingsmart-prosess
http://www.buildingsmart.no/standarder/buildingsmart-prosess
http://www.buildingsmart.no/bs-guiden
Pedagogisk info/Pedagogisk_info.docx
http://www.buildingsmart.no/utdanning/masterseminar
http://www.buildingsmart.no/events/
http://www.buildingsmart.no/kalender
Læringsressurser/Læringressurser.pptx
http://www.buildingsmart.no/buildingsmart
http://www.buildingsmart.no/buildingsmart
Spoersmaal_Info.docx
Laereplan-Entreprenoer.docx
Laereplan-Tiltakshaver.docx
Laereplan-Raadgiver.docx
Laereplan_Basis-modul.docx
http://www.buildingsmart.no/kalender
Læringsressurser/Læringressurser.pptx
http://www.buildingsmart.no/buildingsmart
http://www.buildingsmart.no/buildingsmart

