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Innledning til gruppearbeid

Arne B. Mikalsen, Eilif Hjelseth

RETHINK Learning Technologies AS
iBIM AS

Hvorfor eLæring BIM?
• Kompetansebehovet innenfor BIM er stort

• Dagens kursmodell har høye kostnader
• Deltakeravgift

• Reiseutgifter

• Tapt arbeidstid

• Relativt lave marginer i bransjen
• Vi ser ofte at bare helt nødvendige kurs (HMS) prioriteres

• Med et godt eLæringsopplegg kan vi bidra til å fylle 
kompetansegapet uansett hvor bedriftene befinner 
seg

Hvordan bygge BIM-kompetanse

• Ulike nivå av kompetansebygging:
• eLæring som eneste kompetansekilde

• Blended learning for en bredere kompetansebygging

• eLæringsmodulene som en integrert del av 
universitetenes utdanning

BIM Basis eLearning er under utvikling

Læringsmål i bSN læreplan Basis

5 moduler:

• 1) åpenBIM-prosjekter – og effekter ved bruk av åpenBIM

• 2) åpenBIM og buildingSMART

• 3) Modellkvalitet – åpenBIM i programvare 

• 4) Hvordan komme i gang med åpenBIM

• 5) Trender – fremtidens bruk av åpenBIM
• med totalt 54 læringsmål

• Se sammendrag med OVERSKRIFTER  
• Holder dere på dette nivået!    Ikke grav dere ned i detaljer i læreplanen

Gruppeinndeling
• Gruppe 1 - 4

• Ikke med presentasjonen


